
 

 
 

  

   

 

 

  

 

 

(KCC研修風景) 

 

会社の将来を担う、次代のリーダー候補のモチベーション向上 

 

平成 29年 7月 19日（水）  午前 10時～午後 5時 

             

大阪府立男女共同参画・青少年センター（ドーンセンター） 

          大阪市中央区大手町 1-3-49  TEL 06-6910-8500 

  

20,000円（消費税別）， 

・昼食，テキスト，資料代含む 

   

20名（定員になり次第締め切り） 

 

関西経営コンサルタント事業協同組合（KCC）

平成 29年度 

（近畿経済産業局認可） 

中堅社員（入社後 4 年～7 年） 

 フォローアップ研修 

 
 

http://www.the-consultant.jp 

 

会 場 

受講料 

定  員 

研修内容 

日 時 

http://www.the-consultant.jp/


◆集合研修会の特色 

研修の目的 

仕事の現場の中核を担うメンバーといえる中堅社員は、企業にとっては次代のリーダー・

管理職となる人財です。それ故、これまでの“受身の姿勢”から脱却し、“自ら考え、主体

的に行動する姿勢”への意識改革が重要であり、今回の研修により、この点について自覚を

植え付けます。 

研修の特色 

● 中堅社員に求められている基本的な「心構え」、「役割」、「仕事の進め方」等について 

再整理を行い、職場の中核社員としての自覚を促します。 

● 次代のリーダーとしていかにステップアップしていくか、その手順・ポイントを習得して

いただきます。 

● 講義に加え、グループ討議や教育ゲームを取り入れ、受講者の交流に配慮しています。 

 

 

◆カリキュラム 

 内容  内容 

午 

前 

 

・オリエンテーション 

・中堅社員の「心構えと役割」 

・中堅社員の「仕事の進め方」のポイント 

・中堅社員に必要な 

「コミュニケーションスキル」 

午 

後 

 

・中堅社員に求められる「リーダーシップ」 

・コーチング 

・ケーススタディー（グループ討議） 

・教育ゲーム 

・終了に当って 

 

◆お問い合わせ先 

研修事務局  TEL 06-6775-8356  担当 福田(Ｅ-mail:y.fukuda@f6.dion.ne.jp)まで 

 

◆お申し込み 

   ■貴社名 

 

   ■ご住所 

 

   ■TEL             FAX     

 

   ■参加者 

    お名前 

    

このまま研修事務局 FAX（06）6775-8358へお願い致します。 


